NAVIGATOR

Desarrollo y Motivacion de Equipos

En el dinamico entorno macroeconémico actual, el ritmo del cambio es
extremadamente disruptivo. Estamos en un mundo, donde el enfoque
agil es un requisito previo para sostener, mantener la relevancia y el
crecimiento. Por lo tanto, es fundamental que los lideres demuestren un
estilo de liderazgo adaptable para impulsar a sus equipos.

Esto es cuando los |lideres evalian los

comportamientos y las habilidades de los miembros

del equipo y determinan que su estilo de liderazgo

fomenta una mayor creatividad, comunicacion,

colaboracion y confianza entre los miembros del

equipo.
Navigator es una simulaciébn que da vida a
teorias y conceptos bien establecidos inspirados
en el “Liderazgo Situacional” del Dr. Paul
Hersey y Ken Blanchard con “Liderando el
Cambio” de John Kotter.
En una experiencia simulada, lidica vy
competitiva donde los participantes tomaran
decisiones que crearan un sentido de urgencia,
alineamiento con los objetivos de la organizacion
y desarrollardn una responsabilidad mutua y
compromiso del equipo en el contexto de su
propia personalidad junto a diferentes perfiles de
habilidades.

RESULTADOS DEL PROGRAMA

1. Comprender la relacién entre un estilo de
liderazgo eficaz, el nivel de preparacion y la
capacidad de los equipos.

2. Entender cuando y dénde utilizar los
diferentes estilos de gestion y liderazgo.

3. Aprender habilidades para integrar vy
sintetizar los puntos de vista de los demas
para construir el alineamiento de las diversas
perspectivas.
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PARTICIPANTES
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VERSION VERSION
GAMINAR PRESENCIAL

8 Horas 1 Dia

(Distintas sesiones)

IMPACTO EN EL NEGOCIO

O Mayor motivacion y colaboracion

U Mayor capacidad para superar la
resistencia

4 Mayor influencia en el rendimiento y
la productividad

U Enfoque adaptado que conduce a
una mayor aceptacion y participacion
de los integrantes del equipo




