
NAVIGATOR

En el dinámico entorno macroeconómico actual, el ritmo del cambio es

extremadamente disruptivo. Estamos en un mundo, donde el enfoque

ágil es un requisito previo para sostener, mantener la relevancia y el

crecimiento. Por lo tanto, es fundamental que los líderes demuestren un

estilo de liderazgo adaptable para impulsar a sus equipos.

Desarrollo y Motivación de Equipos

Navigator es una simulación que da vida a

teorías y conceptos bien establecidos inspirados

en el “Liderazgo Situacional” del Dr. Paul

Hersey y Ken Blanchard con “Liderando el

Cambio” de John Kotter.

En una experiencia simulada, lúdica y

competitiva donde los participantes tomarán

decisiones que crearán un sentido de urgencia,

alineamiento con los objetivos de la organización

y desarrollarán una responsabilidad mutua y

compromiso del equipo en el contexto de su

propia personalidad junto a diferentes perfiles de

habilidades.

4 a 12

VERSIÓN
GAMINAR

8 Horas

VERSIÓN
PRESENCIAL

1 Día

PARTICIPANTES

Esto es cuando los líderes evalúan los

comportamientos y las habilidades de los miembros

del equipo y determinan que su estilo de liderazgo

fomenta una mayor creatividad, comunicación,

colaboración y confianza entre los miembros del

equipo.

IMPACTO EN EL NEGOCIO

❑ Mayor motivación y colaboración

❑ Mayor capacidad para superar la

resistencia

❑ Mayor influencia en el rendimiento y

la productividad

❑ Enfoque adaptado que conduce a

una mayor aceptación y participación

de los integrantes del equipo

RESULTADOS DEL PROGRAMA

1. Comprender la relación entre un estilo de

liderazgo eficaz, el nivel de preparación y la

capacidad de los equipos.

2. Entender cuándo y dónde utilizar los

diferentes estilos de gestión y liderazgo.

3. Aprender habilidades para integrar y

sintetizar los puntos de vista de los demás

para construir el alineamiento de las diversas

perspectivas.

(Distintas sesiones)


